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GRIZZLY S.R.O. ETICKY A OBCHODNY KODEX

Prehldsenie Pavla Praznovského a Kristiny Praznovskej, majitelov GRIZZLY s.r.o. :

N&s zévazok k etickému spravaniu a pevné etické zéklady su jednou z najddlezitejSich sucasti prevadzky
GRIZZLY s.r.0.. Zaviazali sme sa podnikat spravnym spésobom na zaklade etickych zasad a dodrziavania
pravidiel.

Dakujeme, 7e podporujete nase hodnoty a poméhate nam robit veci spravne. Neznamena to len, Ze
poskytujeme vynimoé¢ne kvalitné produkty a sluzby a spravodlivé ceny, ale tieZ to, Ze v podnikani a préci
vzdy myslime na etiku a integritu. Sledujeme celt nasu prevadzku, ¢i je v sulade s nasim kédexom.

\J
ol znost , konatel Kristina Praznovska, konatel

Uvod

Tento ETICKY A OBCHODNY KODEX spolo¢nosti GRIZZLY s.r.o. slGZi ako nas$ eticky zavazok a ako ndvod na
spravne obchodné spravanie pre vietky nase zainteresované strany. My v GRIZZLY s.r.o. sme sa zaviazali
podnikat legélne, eticky a transparentnym spdsobom. Tento dokument sa vztahuje na vietkych
zamestnancov, ktori pracuju pre spolo¢nost GRIZZLY sro. (vratane vlastnikov, manaZérov, veducich timov,
zamestnancov, do¢asnych zamestnancov alebo konzultantov).

GRIZZLY s.r.0. od svojich zamestnancov o¢akdva, Ze budi nestranni a Cestni vo vietkych zéleZitostiach
suvisiacich s ich pracou.

0d v3etkych zamestnancov sa oakéva, Zze budu dodrziavat tento kddex vo svojom profesionalnom, ako aj
osobnom spravani, budu sa ku kazdému spravat s reSpektom a Cestne.

Spoloénost GRIZZLY s.r.o. je kedykolvek otvorend akymkolvek otdzkam bez hrozby potrestania vo i
komukolvek za to, Ze v dobrej viere nahldsi nespravne konanie.

Manazéri a lidri maju vy3siu zodpovednost za demonstrovanie déleZitosti tohto Kédexu, a to aj svojimi
¢inmi. Manazéri a veduci si zodpovedni za rychle rieSenie kaZzdej nastolenej etickej otazky alebo obavy.
Zamestnanci musia spolupracovat pri vySetrovani potencidlneho alebo udajného pochybenia.

NedodrZiavanie tohto kédexu sa povaZuje za pochybenie, ktoré by si mohlo vyZadovat disciplindrne konanie
vratane ukoncéenia pracovného pomeru.
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Etické hodnoty spolocnosti GRIZZLY s.r.o.
Konat Uprimne a Cestne
Podporovat timovu pracu a spoluprécu
Dodrziavat pravidla BOZP na pracovisku

Prevziat osobnu zodpovednost za pracu a dodrZiavania kodexu spoloénosti

Etické rozhodovanie

Etické spravanie je rozhodovanie zaloZené na hodnotach. Niekolko kltcovych otdzok moze poméct
identifikovat situdcie, ktoré mézu byt neetické, nevhodné alebo nezékonné. Opytajte sa sami seba:

Je to, ¢o robim, legdlne? e OdrdZa to nase firemné hodnoty a etiku? @ Je to v silade s Kédexom a
pravidlami/zasadami spolo¢nosti? @ ReSpektuje prava inych? e Je to spravne?

Dodrziavanie zakonov a predpisov

Nas zdvazok k bezihonnosti za¢ina dodrZiavanim zakonov, pravidiel a nariadeni. Rozumieme pravnym
poZiadavkam a obchodnym praktikam zakonného podnikania a dodrZiavame ich.

Zaviazali sme sa dodrZiavat kazdu platnd a zavazni zmluvnd dohodu, ktord uzatvorime, a nezneuzivame
nase prava.

Ludské prava

Zaviazali sme sa reSpektovat ludskd déstojnost a préva kazdého jednotlivca a komunity, s ktorou sa pocas
prace stretdvame. V Ziadnom pripade nesp6sobime poruSovanie fudskych prav ani k nemu neprispejeme.
Nasi zamestnanci sa budu ku kazdému sprévat dostojne, s reSpektom a starostlivostou a budd dodrZiavat
fudské prava.

Spravodlivé pracovné podmienky a postupy

Zaviazali sme sa podporovat rovnost v naSich zamestnaneckych postupoch a spravodlivi politiku
zamestnavania a odmenovania v stlade s platnymi zékonmi. Sme zdsadne proti zamestnavaniu alebo
uzatvaraniu zmllv o préci s detmi. Neakceptujeme akejkolvek formu nitenej, povinnej alebo viazanej
prace. Odsudzujeme vietky formy nezdkonnych, nelestnych a neetickych pracovnych praktik, ktoré
vykoristuju pracovnu silu, ni¢ia socidlne zabezpedenie alebo sliZia ako dafiové Uniky, vratane, ale nie
vylu¢ne, nelegdlnej a ,Sedej” prace alebo zadrZiavania miezd.

Nasi zamestnanci budd konat beziihonne a budu sa k svojim kolegom a ostatnym pri préci spravat s plnym
reSpektom.
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Discrimindacia, obtaZovanie a Sikana

Poskytujeme rovnaké prilezitosti v zamestnani a netolerujeme Ziadnu diskrimindciu alebo obtaZovanie
alebo akykolvek druh Sikany ¢i zneuZivania. Nesmie dochadzat k priamej alebo nepriamej diskrimindcii na
zdklade akejkolvek profesne irelevantnej ¢rty alebo okolnosti, ako je pohlavie, rodinny stav, vek, narodny
alebo socidlny alebo etnicky pévod, farba pleti, néboZenstvo a politické nazory, zdravotné postihnutie,
sexudlna orientdcia, zastupenie zamestnanca ¢i majetkové pomery. Akykolvek druh diskriminaéného
spréavania, obtaZovania, $ikanovania alebo viktimizacie je zakazany.

Od vsetkych zamestnancov sa oCakdva, Ze budl dodrziavat najvysSie Standardy spravania vo vietkej
verbdlnej a pisomnej komunikacii zaloZzenej na vzajomnom respekte a musia sa zdrzat akejkolvek formy
obtaZovania, ohovérania alebo akéhokolvek spravania, ktoré by sa dalo povaZzovat za urazlivé, zastrasujce,
ponizujuce, zlomyselné alebo urézlivé.

Zdravie, bezpeénost a Zivotné prostredie

Poskytujeme Cisté, bezpecné a zdravé pracovné podmienky a venujeme sa udrZiavaniu zdravého Zivotného
prostredia. Zaviazali sme sa minimalizovat dopady nasich prevadzok na Zivotné prostredie. SnaZime sa znizit
vyuZivanie obmedzenych zdrojov, ako je energia alebo voda, a zniZovat tvorbu Skodlivych emisii, ako je
odpad.

Vsetci zamestnanci musia neustdle dodrziavat vSetky prislusné zakony, predpisy a pravidla tykajuce sa
zdravia, bezpecénosti a ochrany Zivotného prostredia.

Bezpeénost, ochrana a spravne pouzivanie majetku spoloénosti

Zodpovedame za bezpecnost, ochranu a hospodarne vyuzivanie majetku spolo¢nosti. Nase zdroje vratane
Casu, materidlu, vybavenia a informacii si poskytované len na legitimne obchodné pouZitie. PrileZitostné
osobné poutzitie je povolené, pokial je zakonné, neovplyvriuje pracovny vykon alebo nartisa moralku na
pracovisku.

Vsetci zamestnanci st povinni dodrziavat prislusné bezpe¢nostné opatrenia a s majetkom spolo¢nosti, ¢i uz
hmotnym alebo nehmotnym, by mali zaobchadzat s reSpektom a nemali by zneuZivat majetok spolo¢nosti
ani ho neopatrne pouzivat.

Vedenie uctovnictva, finanéna sprava

Nase Gctovné knihy, zaznamy, Ucty a finanéné vykazy st udrziavané s primeranymi podrobnostami, musia
pravdivo a spravne odrdzat nase transakcie. Odsudzujeme v3etky formy prania $pinavych periazi, preto sme
sa zaviazali obchodovat s partnermi zapojenymi do legitimnych obchodnych aktivit s finanénymi
prostriedkami pochadzajucimi z legitimnych zdrojov.

Zavdzujeme sa k spravodlivému zdafovaniu a vyhybaniu sa v8etkym praktikdam darniovych unikov, vratane
nevystavovania prijmovych alebo falo$nych Gétovnych vydavkovych faktur.

Vetci zamestnanci musia dodrZiavat G¢tovné postupy, zabezpecit, aby boli obchodné transakcie vhodne
zaznamenané a zdokumentované, a uistit sa, Ze vSetky zverejnenia vo finanénych sprévach su Gplné, éestné,
presné, v€asné a zrozumitelné. Zamestnanci nesmu nevhodne ovplyviiovat, manipulovat alebo zavadzat
akykolvek audit.
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Protipodvodné konanie

Podvod — &in alebo zédmer podvadzat, kradnut, klamat alebo zavadzat — je neeticky a vo vacsine pripadov aj
trestny. Podvody v akejkolvek forme (vratane napriklad predkladania faloSnych sprav o vydavkoch,
falSovania alebo pozmeriovania finanénych dokumentov alebo osvedceni, sprenevery majetku alebo
zneuZzivania majetku spolo¢nosti, akéhokolvek nepravdivého finan¢ného alebo nefinanéného zdznamu v
zdznamoch alebo vykazoch) st zakazané.

Sukromie, ochrana osobnych tdajov

Re$pektujeme stkromie fudi a uzndvame, Ze zakaznici, zamestnanci a iné fyzické osoby potrebuju mat
istotu, Ze ich osobné Udaje sa spractvaju primerane a na legitimne obchodné UGcely. Zaviazali sme sa
dodrziavat GDPR a vsetky zdkony o ochrane osobnych tdajov. Ziskavame a uchovdvame iba nevyhnutné
osobné uUdaje a vlastnikom Gdajov o tychto Cinnostiach poskytujeme ndleZité informacie. Zavadzame
sprdvne bezpecnostné opatrenia na zabezpelenie dévernosti, integrity a dostupnosti osobnych Gdajov.

Nasi zamestnanci musia dodrziavat zéakonné poZiadavky GDPR, uplatiiovat postupy, ktoré su v stlade s
predpismi GDPR, aby zabezpecili zakonnost ¢innosti nakladania s osobnymi udajmi a ich spracovanim.
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